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Liebe LandFrauen,  

üblicherweise kommt hier immer das Grußwort der Präsidentin, anlässlich meines vor 

Kurzem erreichten 20-jährigen Dienstjubiläums übernehme diesmal ich diese schöne Auf-

gabe. Ich erinnere mich noch sehr gut daran, wie ich am 1. Mai 2005 meine Stelle als 

Geschäftsführerin beim LandFrauenverband Südbaden und beim Bildungs- und Sozial-

werk des LandFrauenverbandes Südbaden e. V. angetreten habe - damals saß die Ge-

schäftsstelle noch im alten Haus der Bauern in der Friedrichstraße in der Nähe der Frei-

burger Innenstadt. Nach mehreren personellen Umbrüchen in den Jahren zuvor traf ich zu 

Beginn meiner Tätigkeit auf ein noch recht neu zusammengewürfeltes Team. Wir sind 

sehr schnell zusammengewachsen und arbeiten, bis heute in der gleichen Besetzung, 

sehr konstruktiv, zielorientiert und kooperativ zusammen. Alle bringen sich mit viel Herz-

blut und guten Ideen für die LandFrauen und die Bildungsarbeit ein.  

Von Anfang an war ich beeindruckt und begeistert von dem Engagement, der Tatkraft und 

dem Zusammenhalt der LandFrauen. Ich wurde sehr herzlich aufgenommen, das hat mir 

den Einstieg leicht gemacht. Mit großer Freude habe ich in den ersten fünf Jahren die 

Geschicke des LFVS mit der damaligen Präsidentin, Marianne Anselm, gestalten dürfen. 

Auch mit ihrer Vorgängerin, Ministerin a. D. Gerdi Staiblin, gab es einen inspirierenden 

Austausch. Ab Januar 2009 durfte ich 15 wertvolle Jahre gemeinsam mit Präsidentin  

Rosa Karcher den LandFrauenverband Südbaden weiterentwickeln. Seit dem letzten Jahr 

gehe ich den spannenden LandFrauenweg nun zusammen mit Christiane Wangler an der 

Spitze des LFVS. Über die vielen lobenden und überaus wertschätzenden Worte sowie 

Präsente aller vier Wegbegleiterinnen zu meinem 20-jährigen Dienstjubiläum habe ich 

mich sehr gefreut.  

20 Jahre sind eine lange Zeit, vergangen sind sie wie im Flug. Getragen und stets aufs 

Neue motiviert hat mich dieser „besondere Geist“, der über der LandFrauengemeinschaft 

schwebt und der sich auch in unserem neuen Dreijahresmotto 2025 bis 2027 sehr schön 

wiedersiegelt: Das solidarische Miteinander, die Herzlichkeit, der bereichernde sowie be-

stärkende Austausch im Netzwerk, die Kreativität und der stets präsente starke Wille, die 

Zukunft der Frauen und Familien im ländlichen Raum aktiv zu gestalten.  

Herzlichst  

Birgitta Klemmer 

Geschäftsführerin 
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Und wieder gibt es einen neuen LandFrau-

enverein im LFVS: Mit 33 Mitgliedern grün-

dete sich Anfang April im Bezirk Waldshut 

der Ortsverein Reckingen. Die vier Freun-

dinnen Lena Graf, Lauren Silbereis, Ronja 

Kutt und Katharina Stark trieb schon länger 

die Idee um, einen LandFrauenverein zu 

gründen. Eifrig warben sie bei den Frauen 

im Ort für ihre Idee, haben sich Gedanken 

zu möglichen Angeboten gemacht und or-

ganisierten einen Infoabend. Sigrid Günter 

von der Geschäftsstelle in Freiburg stellte 

die Angebote des LFVS vor und informierte 

über die Gestaltungsmöglichkeiten, die sich 

bieten, wenn sich die Frauen in einem 

LandFrauenverein zusammenschließen. 

Ulrike Looser, Vorsitzende des LandFrau-

enbezirks Waldshut, berichtete von den 

Aktivitäten des Bezirks und sagte ebenfalls 

Unterstützung zu: „Bei uns im Bezirk gibt es 

für jeden Ortsverein eine Patin, sie ist für 

euch da und an sie könnt ihr euch immer 

gerne wenden.“  

Der große Zuspruch für einen LandFrauen-

verein in Reckingen führte bereits zwei 

Wochen später zur Gründung. Allesamt 

einstimmig ins Vorstandsteam gewählt wur-

den: Lena Graf (1. Vorsitzende), Lauren 

Silbereis (2. Vorsitzende), Lisa Amann 

(Rechnerin), Ronja Kutt (Schriftführerin) 

und Katharina Stark (Beisitzerin). Die 

Frischgewählten freuten sich über den ein-

deutigen Zuspruch und kündigten an, dass 

sie gleich loslegen werden. Geplant sind 

unter anderem ein Frauenhock zum Ken-

nenlernen, eine Kleidertauschbörse und 

eine Kräuterwanderung. 

Zuwachs im LandFrauenverband Südbaden: 
Gründung des LandFrauenvereins Reckingen 

Bündnis für Demokratie und Menschenrechte 
Baden-Württemberg  

Ende Mai trafen sich die Mitglieder des Bündnisses für Demokratie und Menschenrechte 

Baden-Württemberg zu einem Strategietag in Stuttgart. Dem breiten Bündnis aus Organi-

sationen, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Verbänden, Landkreisen, Städten und 

Gemeinden sowie staatlichen Institutionen, Vereinen und Parteien in Baden-Württemberg 

gehört auch die Arbeitsgemeinschaft der LandFrauenverbände Baden-Württembergs an. 

Beim Strategietag dabei war Präsidentin Christiane Wangler. Das Bündnis plant unter 

anderem an der langen Nacht für Demokratie am 2. Oktober 2025 mitzuwirken. Dabei will 

sich das Bündnis stärker sichtbar machen und für die Bewahrung der Grundwerte von 

Demokratie und Menschenrechten eintreten sowie Spaltung und Hass entgegentreten.  
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Fachtagung „Die Zukunft der Frauen im Länd-
lichen Raum: KI und Arbeitswelt“ 

Am 8. Mai 2025 veranstaltete 

die Akademie Ländlicher 

Raum in Kooperation mit der 

Arbeitsgemeinschaft der drei 

LandFrauenverbände eine 

Fachtagung in Denzlingen.  

Über 50 LandFrauen aus 

den drei Verbänden folgten 

der Einladung ins Kultur- und 

Bürgerhaus in Denzlingen. 

Es ging um die Chancen und 

Risken bei der Nutzung 

Künstlicher Intelligenz, um 

New Work und den Weg in 

die Selbständigkeit. Sabine 

Kurtz, Staatssekretärin im 

Ministerium für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Ver-

braucherschutz sowie Martin 

Schreiner, Dezernatsleiter 

Ländlicher Raum im Land-

kreis Emmendingen unter-

strichen in ihren Grußworten 

die Bedeutung der Künstli-

chen Intelligenz für die Zu-

kunft des ländlichen Raums.  

Magdalena von Schwerin 

vom Transferzentrum für 

Digitalisierung, Analytics & 

Data Science, Ulm, zeigte 

anhand von Beispielen auf, 

wo überall die KI schon Ein-

zug in unser Leben gehalten 

hat und Unterstützung bietet. 

Sie warnte, KI nicht blind zu 

vertrauen und verwies auf 

den Gender-Gap bei der 

Entwicklung und Nutzung 

von KI: Dieses Ungleichge-

wicht führt dazu, dass beste-

hende Stereotype ihren Weg 

in automatisierte Entschei-

dungssysteme finden und 

zur Benachteiligung einzel-

ner Individuen oder auch von 

Gruppen führen kann. Sie 

appellierte an die LandFrau-

en, KI aktiv zu nutzen und 

durch gezielte Fragestellun-

gen die weibliche Sichtweise 

stärker einzubringen.  

Organisationsentwickler und 

New-Work-Experte Tobias 

Ilg beschrieb die Arbeitswelt 

von morgen und zeigte auf, 

welche Chancen sich mit 

dem Wandel der Arbeitswelt 

für Frauen im Ländlichen 

Raum eröffnen. LandFrau 

Melanie Göppert vom Fixe-

naturhof im Schuttertal, dlv-

Unternehmerin des Jahres 

2024, nahm die Zuhörerin-

nen mit auf eine bewegende 

Reise durch die Höhen und 

Tiefen beim Aufbau einer 

Selbständigkeit. Präsidentin 

Christiane Wangler (im Jahr 

2025 Vorsitzende der AG der 

drei LandFrauenverbände 

Baden-Württembergs) dank-

te den Redner*innen für die 

wertvollen Beiträge und 

überreichte eine Schale mit 

regionalen Erdbeeren. 
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Projekt STARKE FRAUEN - STARKES LAND 

Konstituierende Sitzung des Kulturland-
schaftsrats in Stuttgart 

Am 14. Mai konstituierte sich der Kulturlandschaftsrat  

Baden-Württemberg. Mit dem Kulturlandschaftsrat baut das 

Land Brücken zwischen allen Akteuren entlang der land-

wirtschaftlichen Wertschöpfungskette. Das Gremium soll 

künftig das Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum 

und Verbraucherschutz (MLR) in allen wesentlichen Fra-

gen, die die landwirtschaftliche Erzeugung, die weiterge-

hende Wertschöpfungskette, den Markt sowie die Kultur-

landschaft und deren Ökosystemdienstleistungen betreffen, 

beraten und unterstützen. Aufgabe ist auch, die Umsetzung 

der Empfehlungen aus dem Strategiedialog Landwirtschaft 

zu begleiten beziehungsweise den Dialogprozess fortzufüh-

ren. In das Gremium berufen wurden auch die Präsidentin-

nen der drei LandFrauenverbände Baden-Württembergs, 

Christiane Wangler, Christa Fuchs und Karin Rau. 

Dank der Verlängerung des Projekts bis Ende 2026 konnten auch 

im Frühjahr Fachtagungen im Rahmen von STARKE FRAUEN – 

STARKES LAND stattfinden.  

Anne Dirksen von der Landwirtschaftskammer Niedersachsen refe-

rierte online zum Thema „Altersvorsorge für Frauen“ mit speziellem 

Blick auf den landwirtschaftlichen Kontext. Witwenrente, Schei-

dung, gesetzliche Ansprüche - die Referentin informierte kompe-

tent und ging sachkundig auf die Fragen der Teilnehmerinnen ein. 

Bei den Fachtagungen „Zeit- und Selbstmanagement“ in Staufen 

und Titisee erläuterte Dr. Corinna Schmidt anschaulich verschiede-

ne Methoden für einen effektiven Umgang mit der eigenen Zeit. Im 

Austausch untereinander konnten die Teilnehmerinnen Klarheit über ihre persönlichen 

Zeit- und Energiefresser gewinnen. 

Folgende Termine stehen für Herbst fest (Themen sind in Planung): 

08.10.2025 (Mi) 09:30 - 16:30 Uhr, Haus La Verna, 77723 Gengenbach 

22.10.2025 (Mi) 09:30 - 16:30 Uhr, Kurhaus Titisee, 79822 Titisee 

Das Projekt STARKE FRAUEN – STARKES LAND wird vom Ministerium für Ernährung, Ländlichen 
Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg unterstützt und richtet sich an Bäuerinnen und 
Unternehmerinnen im ländlichen Raum. 
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Qualifizierung „Das Agrarbüro strukturieren, 
digitalisieren, optimieren“ 

Seit Mai haben wir neun frisch gebackene 

Übungsleiterinnen für präventive Gymnastik 

mehr im Verband, die die theoretische und 

praktische Prüfung mit Bravour bestanden 

haben! Ganz außergewöhnlich war diesmal, 

dass gleich vier Teilnehmerinnen aufgrund 

privater Ereignisse kurzfristig nicht an der 

Prüfung teilnehmen konnten. Alle vier haben 

jetzt die Möglichkeit erhalten, die Prüfungs-

woche noch nachzuholen. 

In den drei Lehrgangswochen in der Sportschule standen u. a. Trainingslehre, anatomi-

sches Grundlagenwissen und Methodik/Didaktik des Unterrichtens auf dem Programm. 

Besonders viel Spaß bereitete den Teilnehmerinnen der praktische Unterricht: Sie lernten 

variantenreiche Spiel- und Übungsformen kennen, um in Zukunft z. B. das Kraft- und Be-

weglichkeitstraining oder die klassische Wirbelsäulengymnastik in ihren Gruppen durch-

dacht und abwechslungsreich gestalten zu können.  

Der nächste Lehrgang beginnt im Herbst 2026 und geht bis Mai 2027.  

Interessentinnen können sich jetzt schon in der Geschäftsstelle melden! 

Im Rahmen des Projekts „Innovative Maßnahmen für 

Frauen im ländlichen Raum“ bot das Bildungs- und Sozi-

alwerk des LFVS e. V. die Qualifizierungsmaßnahme 

„Das Agrarbüro strukturieren, digitalisieren, optimieren“ 

an - mit großem Erfolg. An vier Präsenztagen und drei 

Online-Terminen konnten sich die 14 Teilnehmerinnen 

umfassend mit den aktuellen Anforderungen an ein mo-

dernes, digitales Agrarbüro auseinandersetzen. Die Mi-

schung aus Präsenz- und Online-Terminen, praxisnahen 

Inhalten und der direkte Bezug zur Betriebspraxis wurden von den Teilnehmerinnen als 

sehr positiv bewertet. Die Rückmeldungen waren eindeutig: Ein durchweg gelungenes 

Angebot mit echtem Mehrwert für die tägliche Arbeit im Betrieb. Das Thema Digitalisie-

rung im Agrarbüro wurde greifbar gemacht - ein klarer Schritt nach vorn!  

Weitere Maßnahmen sind geplant, bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage. 

Ausbildung zur Übungsleiterin für präventive 
Gymnastik  
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Seminare „Fit fürs Ehrenamt“ im Herbst 2025 

Nähere Infos, Anmeldebedingungen und weitere Seminare stehen auf unserer Homepage. 

Wir nehmen gerne noch Seminarwünsche der LandFrauenbezirke für 2026 entgegen!  

Agrarbüro und KI am Beispiel von Chat GPT  

Bundeszentrale Informationsveranstaltung 

25 interessierte LandFrauen nahmen im April 2025 am Online-Seminar „Agrarbüro und KI 

am Beispiel von ChatGPT“ teil. Das praxisorientierte Format bot einen verständlichen Ein-

stieg in die Welt der Künstlichen Intelligenz - mit besonderem Fokus auf das Agrarbüro. 

Es wurden Grundlagen vermittelt, konkrete Anwendungen live demonstriert und kritische 

Aspekte wie Datenschutz und Ethik diskutiert. Ob Formulierungshilfen für Anschreiben, 

Texte für Einladungen, Flyer oder Pressemitteilungen, Ideensammlungen für Veranstal-

tungen oder Sprachstilanpassungen - die Teilnehmerinnen waren beeindruckt, wie vielsei-

tig und zeitsparend ChatGPT im Arbeitsalltag unterstützen kann.  

Ein weiterer Termin ist für Herbst 2025 geplant (Termin steht noch nicht fest).  

Tagesseminar  

Souverän auftreten -  
Moderne Umgangsformen bei öffentli-
chen Anlässen, im Verein und Alltag 
In unserem Knigge-Workshop erhalten Sie 
wertvolle Einblicke in die Welt moderner Um-
gangsformen. Sie erfahren mehr über gute 
Kommunikation in den sozialen Medien, wie 
Sie authentisch und wertschätzend ins Ge-
spräch kommen und lernen, sich auf ganz 
unterschiedlichem Parkett selbstbewusst und 
souverän zu bewegen. Mit sicheren Um-
gangsformen meistern Sie auch anspruchs-
volle Situationen mit Charme und Stil.  
(Referentin: Anette Weiß) 

27.09.2025 (Sa), 9.30 -17.00 Uhr  
im Kurhaus in 79822 Titisee-Neustadt 

Online-Seminar 

Raus aus dem Chaos 
Sie lernen die Grundregeln der Ord-
nung im Arbeits- und Wohnbereich ken-
nen und wie Sie Ihre Unterlagen, Aufga-
ben, digitale Post und Termine im Griff 
haben. Erprobte Tipps helfen Ordnung 
zu schaffen und beizubehalten.  
(Referentin: Sarah Kiefer) 

07.10. (Di) und 14.10.2025 (Di) 
jeweils von 18:30 - 21:00 Uhr 

Online-Seminar 

Mehr Energie durch ein bewusstes 
Zeit- und Selbstmanagement 
Wie bekommen Sie Ihre Energiefresser in den 
Griff und finden wieder Zeit für sich selbst? Ein 
guter Umgang mit Belastungen und eine Pau-
sengestaltung, die Energie zurückgibt, hilft den 
Alltag stressfreier zu gestalten.  
(Referentin: Linda Zimmermann) 

6.11. (Do) und 13.11.2025 (Do) 
jeweils von 18:30 - 21:00 Uhr 

Tagesseminar  

Teamführung im Ehrenamt 
Als Vorsitzende oder Mitglied des Leitungs-
teams engagieren Sie sich ehrenamtlich mit 
viel Herzblut für Ihren Verein, dabei bleibt 
meist wenig Zeit zu reflektieren: Was ist 
mein Führungsstil, meine Motivation? Was 
zeichnet unser Team aus? Um ein Team 
engagiert zu führen gilt es, die gemeinsa-
men Ziele für alle klar zu definieren, bevor 
die unterschiedlichen Aufgaben verteilt wer-
den können. Sie erhalten neue Impulse, die 
eine erfolgreiche Zusammenarbeit und die 
Begeisterung für die ehrenamtliche Arbeit 
fördern. (Referentin: Dorothea Maisch) 

22.11.2025 (Sa), 9.30 -17.00 Uhr  
Bildungshaus St. Ulrich, 79238 Bollschweil 
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LandFrauenverband Südbaden im BLHV e. V. 
mit Bildungs- und Sozialwerk des LFVS e. V. 
Merzhauser Straße 111, 79100 Freiburg 

Telefon 0761 27133-500 
Mail landfrauenverband@lfvs.de 

www.landfrauenverband-suedbaden.de 


